EBINTER - Network Ebinter - Perugia Page 1 of 2

EBINTE

EWTE EILATERALE NAZK

o, @ e 3 . ; } ‘
By T EN N i
b [ o 2 e :
|6 Servizio riscossione
lcontributi via F24
& Sarvizio help desk i Ente Bilaterale Terzlario di Perugia |
O Servizlo news I 1
1 1
5 ESumarions FONDO SOLIDARIETA’ ENTE BILATERALE DEL TERZIARIO 2012
| REGOLAMENTO [
P Sedi Enti Bilaterali ¢ News )
1> Valle D'Aosta = ’ |
10 Piamonte
© Lombardia }
< Trenting Alto Adige L'Ente Bilaterale, capofila in un progetto europeo
I& Veneto Un seminario di due giorni da Nl via alfa realizrazione del progetto guidato dall'Ente Bilaterale del Terziarlo, finanziato daila
lo Friuli Venezia Giulia I Commissione Europea, che ha lo scopo di trasferire tra | paesi partners le best practice In materla df relazion! sindacall.
% Liguria n seminario di due giornl, che avra luego a partire da domanl presso la sede dell'Universita del Sapori a Petugia, da Il via alla|
1 Emilia Romagna Ealizzazione del progetto, finanziato dalla Commissione Eurepea (DG Employment, Soclal Affairs and Incluslon), di cul é
> - pofila e protagonista I'Ente Bliaterale del Terziarlo della provincia di Perugia - organismo costitulto per fornire servizi
[@-doacans ! imprenditor] e lavoratori, gestito pariteticamente dalla Confcommercio della previncla di Perugia e dalle organizzazleni sindacak
¢ Umbrla 2l lavoratori FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e UILTUCS-UIL - ¢he fa io scopo di trasterire tra | paesi partners le best pmclicﬁ
& Marche In materla di relazfoni sindacali.
o Lazio ['Questo progetto”, spiega Cristlana Casaloll, da poco eletta presidente dell’Ente Bllaterale del Terzlaro della provincia di
Perugia, “cl consente dl anallzzate le azioni positive concertate dalle partl sociall nell’'ambito di cinque tematiche: contratt! dl
© Abruzzo avora d'ingrésse nel mondo del lavero che prevedano dei percorsi formatlvi per accrescere le competenze del lavoratorf;
Molise —= ncillazione lavaoro - famiglla; modelli manageriali che prevedano la partecipazione del lavoratori e sisteml| dl retribuzion
lo Campania - ncoratt alla praduttivita; sostegno al reddito dei lavoratori & delle imprese; sicurezza sui luoghi df lavoro. Intendlamo d
5 nseguenza diffondere [a conoscenza degli strumenti contrattuali per favorire un mercato pid sano, per ridurre la concorrenza
© Puglia leale e per concorrere alla reallzzazione di un modello di relazlon! sindacali che sappla coniugare fa ricerca della competitivity
% Basilicata on lo sviluppo equilibrato dell’amblente socio - economico locale,
& Calabria ILIncontro gi domani, al quale parteciperanno i partner di Spagna, Belgio, Grecia e Lettonia - spiega ancora la presidenq
> sicilia fCasaioli — & Importante per definire le specifiche competenze e assegnare ad ognune i proprl complti nell’attivita di studio
- fricerca sui diversi medell di relazloni sindacall”.
¢ Sardeq l All'iniziativa hanno aderito le organizzazioni di rappresentanza dei datorl di lavoro e quelle del lavoratori di altrl paesi europe!

.~ [quali: Confederacid de Comerc de Catalunya (Spagna), Labour Institute of GSEE (Grecia), Latvijas Tirgotdju Asocacij
7 [Lettonia), Buurt Super (Belgio), e Euro Commerce — The retail wholesale and international trade representation of the UI_Ef

(Belgio); inoltre sono soggetti supporters la UNI EUROPA (Belgio), Confcommercio imprese per |'Italla (Italla) , La FISASCAT

ICISL (Italia), la FILCAMS ~ CGIL {Italia), e la Q.1Y.E. Greek Federation of Private Employees (Grecia). ﬂ

. I titolo del progetto finanzlato dalla Commisslone europea: “Le relazioni industriali nel settore commercio; analisi del modelli
- 'degli strumenti organizzativ sviluppatl dal partners sociali a llvello europeo e degli stati nazlonali membri al fine di garantir
agglorl opportunitd ai lavorator! e alle aziende”.

Detassazione straordinari, firmato "accordo 2012 I
Sgravi fiscali per lavoratori e imprese grazie ad un accordo tra Confcommercio della provincia di Perugia e Filcams)
-Cyil, Fisascat-Cisl, Ulltucs-Uil,

i llnterr-ssa le imprese del commercio, turlsmo e servizi della provincia di Perugla e I loro lavoratori l'accorde territoriale
sottoscritte dalla Confcommercio della provincla di Perugla, dalle sue companent! del Turismo Federalberghi, Faita, Fiavet, Fip
le dai sindacat! Fisascat-Cisl, Uiltucs-Ull e Filcams-Cail provinciali - che pravede la detassazione delle somme erogate all
lavorator] dipendentf a fronte di Incrementi di produttivita, Nel dettagllo, I'ntesa, che applica a livello locale un accordo quadr
nazionale, prevede I'applicazione dell'imposta sostitutiva del 16%, anziché la normale tagsazione Irpef {Il cui primo scaglione &
del 23%) sulle component! accessorie della retribuzione corrisposte al lavoratori del settore privato, dipendenti da azlend:
assodate a Confcommerclo, In connessione ad incrementt di produttivita.
Le vaci che possono essere oggetto del beneficio sono: il trattamento economico per Il lavaro straordinarlo, supplementare,
indennita forfetarla per lavore straordinarlo, compensi per clausole elastiche e flessibili, lavoro a turni, lavoro domenicale
festlvo, anche svolto durante 1l normale orario di lavoro, lavoro notturno, prem| variabili di rendimento e ogni altra vo
retributiva finalizzata ad incrementare la produttivitd azlendale, la qualitd, la competitivitd, la redditivity, I'Innovazione
I'efficienza organizzativa.

La sigla di queste accordo assurne una valenza particolarmente Importante In questo mormento di forte criticita per le impres
del terziario e, dl conseguenza, per i loro dipendentl. Esso consente infatti agll associati Confcommercio dl Heonoscere al propr
dipendent] uno stipendio netto pld elevato, e quindi di assicurare una provvidenziale boccata d'sssigeno ai lavoratori. Questo
paritd di costi per le stesse aziende, che, fungendo da sostituti dimposta, devono effettuare minorl anticipazionl all’erarlo.

[lLe imprese applicheranno le agevolazioni fiscali a tutti | loro dipendent! anche se occupat] presso sedl e stabilimenti situat! al di
| fucri della provincla di Perugla. 1
| [ datori di lavoro che applicheranno i benefld fiscali previsti da guesto accorde dovranno comunicarlo alle RSA/RSU o, in
jassenza, ai dipendenti interessatl, e comunque all'Ente Bilateraie del Terzlaric ¢ al’Ente Bllaterale del Turismo della provinda di
Perugia, ai finf Istituzionall di osservatorio.

Nel sito www.confcommercio.pg.it le Imprese possone trovare |l testo integrale dell’accordo.

Detassazicna straordinari, si applica dall'11 aprile

accordo tra Confcommercio e sindacat!, s/ applica su quanto corrisposto dopo 111 aprile 2011,

La Confcommercle della provincia di Perugia ha sottoseritto con Flsascat-Cisl, Ulltucs-Uil e Filcams-CgH un accorde quadre
I;m:winciale in base al quale le Imprese del commerclo, turismo e servizi assoclate a Confeemmerclo applicheranno Fimpost

ostitutiva del 10%, anziché la normale tassazlione Irpef (If cui primo scaglione & del 23%), sulle componenti accessorle dell

retribuzione corrisposte dopo 1°11 aprile 2011 per lavoro supplementare, flessibile, straordinario, In tumi, notturno, festivo el
‘domenicale, premi di produzione, etc. La tassazione del 10% s applica anche a prestazioni effettuate prima dell’L1 aprile,
nurché le somme siano erogate successivamente a questa data. Nel caso In cui erroneamente sla applicata la tassazione del
Eg% a somme erogate prima dell"11 aprile, le Imprese non incorrono In sanzioni, ma hanno I'obblige di compensare quanto nor

|
! I Imposta sostitutiva del 10%, anziché la normale tassazione Irpef, sulle componenti accessorie della retribuzione, frutto di ur|

rsato con Paggiunta degli interessi di mora, nel primo versamento utlle, entro il primo agoste 2011. L'aliquota del 10% s

pplica alla retribuzione corrisposta per Increment! di produttivita, qualita, redditivita, innovazione, efficdenza organizzativa, Inl
relazione a risultati riferibill all'andamento economice, o agli utili dell'lmpresa o ad ognl altro elemento rilevante ai fini de
lrnlglloramenbo della competitivita aziendale. Le imprese applicheranno le agevolazioni fiscalf a tuttl | dipendent!, anche
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loccupati presso sedl e stabilimenti situati al di fuorl della provinda di Perugia. I datorl di lavoro che applicheranne 1 beneficy
fiscall previst! dall’accorde dovranno cemunicarlo alle RSA/RSU o, in assenza, al dipendenti Interessatl, e comungue all'En
Bllaterale del Terziario ¢ all’Ente Bilaterale del Turlsmo della provinda di Perugla, al fini dl osservatorio. Informazionl:
IConfcommercio provincla di Perugla, Area Lavoro, tel. 075.506711.
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