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levads

I Italija visplasik parstavétakas arodbiedbas, kas paraksta valsts darba fgyphu
attieaba uz darba némgjiem uzmémumos, kas izplata un piadi pakalpojumus
darbiniekiem, ir: FILCAMS - CGIL, FISASCAT - CISL, UILTUCS - Uln
Confcommercio Imprese per I'ltaldarbanemgjiem.

Valsts darba kopjums delge iepriekSmigto socilo partneru viegtjam noddam ota
limena darba attigbu parvaldi. Tongr Umbrija, tapat k& daudzos citos dtijas regionos,
Sada veida darba attidgzas paslaik ifoti ierobezotas. Tosm ir atsevi&i jautajumi, kuros
socilie partneri ir vienojuSies par kaju redzjumu:

w apmnaciba;

w darba tirgus rege$ana,

w darba stdi;

w arodbiedibu igumi par individ@lam razoSanas viépam;
w divpugjas genfiras praktikantu apacibas programmas.

Teritoriala vienoSaas tied noamé nekad nav tikusi paraktt Perudzas provigc
lesEjams, tas ir augd mazo/mikrougémumu koncenticijas ], tapéc nozare ir]oti
sadrumstalota un t@jrukst arodbiedbu parstavibas.

No otras pusesj Side atspoglo tendenci valst

Regionalo ligumu izplaibas kopjo telu, iesgjams, vislabk ataino leoparda plankumu
izkartojums. Arodbiedibu veidoSafis procesu 3ja attistiba, iespjams, ir bijis par iemeslu
darbinieku un ugzeémumu ierobezotam zinaSaram par attiego igumu, &déjadi novedot
pie &, ka tiek zaugtas noteiktas iegfas, ko piedva parrunas par darba kagumu.

Dazu @dejo gadu lailk masu jona divpugja pieeja ir veicigjusi impulsu predja virziem,
gan darba atti@bu atistibas zha, gan inforngtiba par valsts darba kaglumu.

Tada ir vide, kui radis elme un vajadiba saldzinat masu sitdiciju ar ciam Eiropas
valstm, lai:

w  Uzziratu vaik par industilajiem jeb tipnieciskajiem attidbu modéiem;

w  Uzziratu vairak par organizciju EuroCommercein UniEuropasaskaotibas vziju un
logiku;

w defingtu citus divpugjos modéus;

w izpetitu izwveletus jaugjumus, kuros sevig ieinteresti gan uzémumi, gan
darbinieki.

Petfjuma nerki un metodolgiskais pamats

Ente Bilaterale del Terziario: distribuzione e sendella provincia di Perugiar organizcija,
kas vada un prezenfprojektu ar nosaukumu “Industiis attiegbas tirdzniethas noza.
Analize par organizatoriskajiem mdaen un paskumiem liekku iesgju nodroSiasSanai
darbiniekiem un ugmumiem, ko izs&dajuSi socklie partneri Eiropas Savidms un
dalibvalstu Tmen”.

Projektu, kas tika uzkts 2011. gada nogalin nostgts 2012. gada 22. novermpfinansja
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Eiropas Komisija.

Darbs pie projektaakas 2012. gada 16. feliha PerudZ ar partneru sniegto prezeaiu,
diskusigm par projektu, instrukédm par metodol@iju un uzdevumiem.

Gada lailk notikacetras kopgas sapulces, kuras apnig&ine tikai pieaiciati eksperti, bet ar
partnerorganiciju loceki:

1° AtklaSana — Perudza 16. un 17. fabsu
2° Sanksme — Rga 9. un 10. maijs
3° Samksme — Perudza 5. un alijs

4° Noskguma konference — Brisele 8. novembris

Projektslava sasniegtaglus nerkus:

w apkopot informaciju un atvieglot 4s apmaiu starp partneriem attig®d uz sarunu
metodm un kopigumu piendroSanas jormm un pakpem;

w radt l[igumisko modRi un paraugpraksespientru apkopojumu darba atti#as,
izveidojot katras valsts tiesisko aspektu ainu medot socilo partneru lomu un
pozitivas ficibas modRis, ko partneri ir izsiidajuSi piecu tematu ietvaros:

1. temats: darba igumi, kas atvieglo ieakSanu darba tifg un nodroSina apaceibu
darbinieku prasmju uzlaboSanai;

2. tematsdarba urgimenes dwes apvienoSana,

3. temats:parvaldes modi, kas ietver darbiniekuidzdaibu, un afidzibas sisgtmas,
veérstas uz produktiviti;

4. tematsienakumu atbalsts darbiniekiem unngEmumiem;

5.tematsdarba drosa.

w paskumi un politika Eiropasiimer, ko veicina Eiropas Komiteja tirdznidas
nozag: EuroCommerce

Izveértejot atkirigo modéu saidzinajumu, ziriSanu apmailava mums:

w Vveicimat un atjaunot debates par sarunu metodadakizmmantojama, lai uzlabotu
darba attietbas un soaio dialogu;

w ka dalibniekiem atvieglot kopyjuma izplaiSanu, lai radu noteikumus godai
konkurencei starp wgZmumuipasniekiem;

w uzlabot iesaisto partneru persaia prasmes.

Izmantotis metodolgijas svargakais aspekts bijaatls, ka idzdaiba bija \ersta uz debam un
pieredzes apmaiil starp vism iesaisttajam pugm.
So pieeju atbalga:

w Eiropas partneru senain ;

w ar socilo partneru dabas sistmas starpni@abu organizti valsts Tmena
izplatiSanas semii;

w timela vietne(www.ebtperugia.it/europeplan);

w forumi;

w bileteni.



Lai apkopotu inforraciju un paidzeétu partneriem datu i@§ars tika izmantota tabula. ar
rezuléta dati bija viendalyi, tos bija viegli satizinat un analizt par sfti gratibam, kadas
saisttas ar specifisko tehnisko valodu, ko ne viéngar iztulkot viennommigi.

Tabula bija sad#@h pie@s ieddas:

1. iedda: struktiras un valsts tiesigak siscmas prezeantija;

2. iedda: darba kopguma rakstugas ieames;

3. iedda: divpusja pieep attistito vai jau zimmo prasmju saraksts;

4. iedda: Industrilas attiegbas. Tiesisko pamatprincipu kopuma tgumiska
modda anaize;

5. iedda: piecu tematu anak.

w
w
w
w

=

n Buurtsuper.be
Tweekerkenstraat 29 bus 5, 1000 Brisele/giie

Talr. 0032 2 238 06 31 - e-pasts: luc.ardies@unieo.limella vietne:
www.buurtsuper.be

Bezpénas organizcija.

Burrtsuper.be vzvir UNIZO fedekcija neatkaigai @artikas mazumtirdzni@bai un aizstv
neatkargo partikas mazumtirgdiju intereses, akot no pasnodarbatam persoam lidz
lieliem, neatkaigiem lielveikaliem. Siem mazumtirggiem Buurtsuper.beorganiz plasu
pakalpojumu Kistu.

Buurtsuper.bgoarstav 25000 neatkagu partikas mazumtirgaiu apvienotaj komiteg, kas
apspriez jadjumus par darba apkiiem, pemijam darbiniekiem, finarggumu
iniciativam, kas saistas ar darbinieku un darba mékju izglitoSanu, k af bérna
kopSanas pabalstu.

n Confederacion de Comercio de Cataluiia, CCC
C/ Via Laietana, 32, 2P 08003 Barselona aS8a
Talr: +34 93 491 0606 - e-pasts: ccc@confecom.caeka vietne:
www.confecom.cat

Asociacija.

So 25 gadu laik CCC ir veicimajusi daudzas iniciatas, kas saighas ar Katalonijas
mazumtirgodjiem, lai tiem kitu iedarbgaki |1dzeli savas konkwtspejas uzlaboSanai.
CCCdarhbas jomas ir:

w sochla dialoga padiinasana ar arodbietham, kas @rstav darbiniekus
(UGTunCCOO;;

w tieSas sarunas par Katalonijas igp tirdznieabas igumu;

w sarunas par provirdajiem kgumiem daZdas tirdzniegbas nozas ar
CCCasoctto organizciju starpnietbu;

w nodarbiratiba: darba atti@bu reformas veic@sana elasfjaka darba tirgus
stimulkSanai;



w profesionalas kvalifikacijas iediSanas veici@isana, atbalstot profesigas
apmacibas skolas un programmas, kas&stas uz mazumtirggiem un
darbiniekiem;

w videi draudzgu paskumu ievieSana, kas uzlabotu komelei atkritumu
apsaimniekoSanu, energoefekétiiun visa veida piegnojuma samazasanu,

w tirdzniedbas pinoSana un veici$ana: paSregfa darba laika
regukjuma stabilizSana un tirdzni@bas organiacijas reguéSana.

w pasSnodarbiito tiesbu aizsivéSana no tirdznigbas skatupunkta. Sam garantiju
komplekta uzlaboSana pasnodadtajiem, kK ai ekonomiskajai nozarei piglotas
nodoKu sisemas izveidoSana;

w tirdznieabas organiacijai pientrotu noteikumu un MVU HKitbatni tirga
sekntjoSas konkurences vei@$ana,

w sadarboties arttisma nozari un pakalpojumu sni€dem uzmémumiem, lai
stiprinatu visas MVU grupas konkeitspzju;

w nodrosiat MVU nozares prstavniedbu starptautisis organizcijas;

w antidempings.

w ar krimirallikuma paidzibu nodrosiat lielaku drogbu Katalonijas pilstas.

N Ente Bilaterale del Terziario: distribuzione e seazvdella provincia di
Perugia
Via settevalli, 320 — 06129 Perudzadliia
Talr.: +39 075 506711 - e-pasts: info@ebtperugia.it
timel{a vietne: www.ebtperugia.it

Divpusgjs organisms.

Ta ir vienota organizcija, nodibirita uz kopiguma pamata un, kuru veido
Confcommercio Imprese per [l'ltali&lLCAMS - CGIL FISASCAT - CISLPerudzas
UILTUCS - UIL

Agenfira paldz uzmémumiem un darbiniekiem ar pakalpojumiem, ko nosakaba
kopligums un valsts likumdoSana, un par ko @ecpartneri ir vienojusSies dadas jonas:

sarunu joma: profesiala apmniciba; darba saskasana;

teritorialas dro3bas frstaviba;

nozares labkjiba: solidariites fondi darbiniekiem un gzmumiem;

lauka apraciba: starpnozaru fondu (For.Te.) projekti, Eiropasbliskie
iepirkumi.

= = = =

n EuroCommerce
85, Avenue des Nerviens 1040 Brisele/gige
Talr.: + 32 2 737 05 82 - e-pasts: savoini@eurocomeedre -
timelda vietne: www.eurocommerce.be

Starptautiska bezpgs organizcija. Nodibirata 1998. gaal

EuroCommerce parstav. mazumtirdzniebas, vairumtirdzniabas un starptautigk

tirdzniedbas nozares. @6 biedru skait ir tirdzniedbas fedeicijas un uaémumi no 31

Eiropas valsts. Tirdznidgai ir unikala noazme Eiropas ekonomikun & darbojas & saikne

starp razaijiem un gandz 500 miljoniem patrétaju visa Eiropa vairak nela miljards reizu

diera. Ta ir dinamiska nozare, kiamorit intendvs darbs, kas veido 11% no ES IKP. Eirop
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viens no katriem trim ugmumiem stida tirdzniea@bas noza.

Vairak nela 95% no seSiem miljoniem tirdznibas unemumu ir nelieli un vidji
uznémumi. To skait ir afi dazi no veiksngakajiem uzémumiem Eirop.

Nozare ir galvenais darbavietu avots: 31 miljoneomesSu stda tirdzniegba, kur ir
saglalajusas dazas no atlikugan jaunu darbavietu r&&hnas iespam Eirop. Ta af atbalsta
miljoniem no tirdzniethas atkagu darbavietu garajproduktu izplaBanaskede, sakot no
maziem vietjiem piegidatajiem lidz starptautiskiem wzmumiem.

Eiropas komiteju darbibas joma un prstavibas pierakumi nozaru sochlaja dialoga

Skat. Dublinas Fondastavibas gtijumu:
http://www.eurocommerce.be/content.aspx?Pageld=4186

Stipras puses:

w laba sadaiiba jaujumos, par kuriem ir pakta vienpétiba,

w legulda, lai pafiktu lielaku ietekmi ES politikas veidoSanun izveidotu
apvienbas;

w padari nozari redzaiku;

w atbalsta kapadites veidoSanu jaurig daibvalsis un kandidtvalsts;

Vajas puses:

w atkirigi viedoKi socilo partneru vid par jaujumiem, kuri papliko valsts vai
Eiropasimen (nav vienota skguma uz subsidiarites principu);

w ne visas ES dddvalstis ir @rstavétas, ipasi \aja ir jauno dabvalstu un
kandiditvalstu grstavju lidzdaiba.

Nelidzsvaroiba attietha uz @rstavibu ES imen darba de&u un arodbiedbu vida.

Valstu attiecibu un industrialo jeb riipniecisko attiedbu novert gjums vispareja noame
Tirdznieabas nozares sataja dialogh més saskaramies galveriokar:

veseibu un drotbu darbaviet,

vajadzbam pec izglitibas, apracibas un prasam;

ES nodarbiatibas stratgiju;

tirdzniedbas nozari ietekajosas ES nozaru politikasepparbaudi;
SD rezuliitu pecparbaudi.

= = = = =

n GSEE Darba institats (INE/GSEE)
Em. Benaki 71 A, PC 106 81 ¢Aas, Gridija
Talr.. +30 210 82 02249 - e-pasts: ineobser@inegsee-g timela vietne:
www.inegsee.gr

Nevalstisks ptnieabas instidits.

INE/GSEE galveas aktivitites ietver ptijumu veikSanu darba un nodaritibas
jautajumos, kuri ir svaigi Griekijas ekonomikai un Grigjas Darba kusbai. Ta galvera
stratgija ir sniegt ziatnisku pamatojumu Grigjas Vispargjas stadnieku konfedexcijas
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(GSEE) sodilaja un politiskaj iesaist un lidz ar to taj piedatties.

Vairums INE/GSEE @iumu ir saisiti ar prasbu pEc vienidzigam ies@jam
nodarbiratajiem un bezdarbniekiem;jnu pret sodcilo un finansilo atstumibu, kada
sastopama Gri@las sabiedba, arodbiedibu inforngSanu par bezdarbnieku Tdes
realitati un probemam, ka ai priekslikumu iesniegSanu pr@bhas apkaroSanai. Papildus
saviem ptijumiem, INE/GSEE arplano viegja un Eiropasimepa projektus, kasavsti
uz paldzibas sniegSanu neaizsafdajam sabiedibas grupm ar profesioalas
apnicibas un atbalsta iniciau starpnietbu, ka afi dalibu Sajos projektos.

Bezpénas organizcija.

Latvijas tirgofju asocicija ierosina grogumus likumprojektos un likumdosan
koordire valsts un ugzémgjdarkibas intereses,apstav tirgotaju viedokli dazdas valsts
konsultaivas padoms un medijos; sniedz individlus padomus tirdzni@as
uzaémumiem, k& ai palidzibu uamémgjdarlibas dokumentuaktoSanai un sgemsanai.

Asocicijas locelki var saemt kompetentu un profesigin skaidrojumu par
tiegbaizsardibas praksi un aizstibu nepamatota savu tibs parkapuma gaguma

2. NODALA
Tiesiskie regwjumi  un
liguma modelis

2.1 Buurtsuper.be Bdgija
Tiesiskie reguEjumi
Sochlais dialogs Bgjja ietver:
W starpprofesiju dialogu starp darba &evorganizcijam un darbapeémgju
organizcijam Valsts darba padamn kura UNIZO, Buurtsuper.bejumta

organizcija, parstav MVU. Turpmiakajam nozaru dialogam ir izveidota
pamatvienoSas;



W nozaru dialogs starp darba dgv organiacijam un darbanemgju
organizcijam: apvienais komitejas. & apvienats komitejas sagatavo
konkretus darba kopyjumus par algm un nodarbigtibas noteikumiem.
Buurtsuper.bgoarstav darba degjus.

Sarunas notiek reizi divos gados.

Pieneram, apviena komiteja neatkagam lielveikalam (JC 202.01/
iestides darbinieki)

piemeéram, apvienat komiteja stidniekiem prtikas tirdznietha (JC
119/stadnieki).

Liguma struktira

Darba kopigums ir saistoSs klasiskzpratre: ja darba desju organizcijas un arodbiedlas,
kuras stdz darba kopyumu, uzskata par valuhs @arstavjiem, tad darba kopjums ir saistoss
visiem darba deyiem un darbiniekiem, pat, ja nii negarstav nevienu no iesaighjam
organizcijam. Rec ligumsEdzgjas puses pieprgama Sodcilo lietu un nodarbitibas ministrs
pasludiras darba kopgumu par “vispréji saistosu”.

Liguma modelis un industralas attieabas

Valsts darba kopums ir fgums, kas tiek 8bts starp arodbietham un darba deju
organizcijam.

Kopigas attie@bas starp darba dgiem un darbapeéméjiem noteiki razoSanas nozarir
noteiktas Sajliguma. Abu pusSu tiebas un saisihas ir izviratas Sa§ dokumen.
Reprezentavas darba desju organizcijas un arodbiedlbas veic sarunas par nodagtibhas
noteikumiem un algu noteikumiem uz noteiktu perio#fi ai vienojas par sog@ia miera
periodu (Bégija parasti tie ir divi gadi). Sarunas arma noskgt darba kopumus notiek
nozaru konsulicijas laikh starp reprezen@ijam darba de®u organiacijam un
arodbiedibam. Turklat uznpemumiem, kuri nodarbina 50 un vakrcilvéku, konsulicija notiek
uzaémuma tmernn.

Sai konsulicijai tomer jaatbilst nozares ijumam. MVU (< 50 darbinieku) ggdma
struktuglas konsulicijas umémuma imen nenotiek.

Siem MVU tiek piendroti noteikumi, par kuriem reprezerats organiicijas vienojs
nozares konsultijas un darba kopgumu paraks$anas laik.

Darba koplgumi ir visgargji saistosi, citiem grdiem, tie jievero visiem uaémumiem.
Apvienotaj komitep neatkaigai mazumtirdznigbai (JC 201) un apvienoakomiteg videja
lieluma prtikas umémumiem (JC 202.01)Buurtsuper.beun & jumta organizcija UNIZO
kopa ar arodbiedbam 1997. gaal izveidoja & saukdis ,Regionalas konsultawas institicijas”
uznpeémumiem, kas nodarbina valir par 20 cilekiem.

Sim ,regionalajam konsultaivajam institicijam” ir pilnvaras iz&irt individualus vai kolekivus
stidus vai konfliktus, kas skar darba atiles, sodilas jomas tiebu aktu pierdroSanu
uzaémumos, darba kofgumus, individdlos darbaigumus un ugémuma noteikumus.

a) Konfliktu risiraSana
Regionala konsultalva institicija izskata individalas sidzibas, kuras pusSuapstavji tai ir
iesniegusi..



Regionalo konsultaivo instificiju vada kopjas komitejas priek$slétajs. Resionalo
konsultaivo institiciju dalibnieki var figt priekSsdetajam darba Krtibai pievienot noteiktus
tematus, ja tie ietilpst ggonalo konsultaivo institiciju kompeteng.

Kompetenta rgionala konsultalva institiicija uzaicina darba déj izskatt uzpémuma radusos
kolektiva rakstura konfliktu vai su.

b) InformeSana

‘Regionalo konsultatvo organiaciju’ vara attiecas &ruz to prstavju veikto informicijas
shiegdanu darba dgiem un darbiniekiem. Sinformacija ir saistta ar darba attigoam,
socilas jomas tiegou aktu pierdroSanu, darba kojgumiem un ugémuma noteikumiem.

Darba degju organizcijas vai arodbiedbas var izplat uzaémuna informaciju par sodcilas
jomas tiethu aktiem, darba kofgumiem utt. ar noteikumu, ka par to vispirms tieformeta
regionala konsultalva institiicija un darba degys.

Sai informacijai ir jabot objekivai un pareizai un taktiskai pret darba g@m un
darbiniekiem.

Informacija tiek sniegta darba d&gam, kurs to izplata sekojosi:

w vai nu ‘oficiala pazhojuma’ veid, izvietojot to uz ugémuma zhojumu cla, kas
atrodas darbiniekiem viegli pieejamieta;
w vai ar kida umémuma darbinieka starpnig.

Ja darba de&ys ir pret informicijas izplaiSanu, wam piesniedz 8 atteikuma iemesli
regionalajai konsultatvajai institicijai.

Divpusgju iestazu / divpusgjas pieejas defincija

Darba degju un darbinieku organizijas ir @rstavétas kogja Sochlaja fonda neatkaigas
mazumtirdznietbas nozarei 9SF 201 un SF 202.012). Darbgjid8ucialaja fonda iemaka
0,50% no katra darbinieka bruto algas.

Abas organiacijas Socila fonda pado@lemj par to, ko budzets finahs
Sochla fonda ngrkis ir veicirat nodarbiatibu sevigi to cilveku vida, kuri pieder pie riska
grupam.

Divpusgja pieredze
w subsdijas apmcibas izmakam;
w subsgdijas riska grupu nodarkiganai (cihgki ar zemu izgkibas tmeni, invaidi,

bezdarbnieki...);
w subgdijas ternu apfipes izmakam.
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2.2 Confederacion de Comercio de Cataluia, CCC
Spanija
Tiesiskie regukjumi

Galvenie likumi, kas pi@bo tiesiskos reg@jumus kopigumiem ir:

a) Oficalaja Valsts \kstnes (BOE) publi&tie valsts tiegou akti:
- 1995. gada 24. marta Karaliskais likumdoSanasetkel /1995, kas apstiprina
Darbinieku stattu laboto tekstu;
- 2010. gada 28. maija Karaliskais dekr 713/2010 parigumu un darba
kopligumu reistraciju un iesniegSanui;
- 2012. gada 10. febata Karaliskais dekts-likums 3/2012 par steidzamicibu
darba tirgus reforgsanai.

b) Autonomo apgabalu @®nu) noteikumi, kuri atspodati attiedgajos Oficilajos
Vestnesos:
- 2011. gada 7.upija Dekets 352/2011 par Ekonomikas un nodadhias
ministrijas @rstruktugSanu (Katalonijas autonanmovada pasvaita);
- 2012. gada 3. augusta Likums 26/2010 par Katgeniautonorm novada
paSvaldbas tiethu sistmu.
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Liguma struktiira

Kopliguma pirma sadd nosaka sarunvgids puses, pieBnoSanas jomu uniguma
parvaldiSanas proceulas ar apvienas komitejas starpni@au.

Otra sadda attiecas uz darba afidiem. Tas ietver nodas un punktus par: darba
organizciju, darba klasifikciju, profesioalajam grumm, ierakumiem, proBciju, atlaiSanu
no darba, paaugstifBanu amat liguma izbeigSanu, pensiju, komparigs par darbaiuma
uzteikSanu, pigemsSanu dakb un darba laiku, netdls bivdieram, atvdinajumu, darba
grafiku, maternéites un paterrites garantijas, algu un papilddiibu, arodbiedbu tiesbas
un mrstavibu, @rkapumus un sankcijas, sat nodroSimjumu un riska nodsanu,
profesionalo apracibu un vides @rvaldibu.

Noskguma noteikumi iedibina taisguma, pretdiskrimigicijas un darbinieku, kurilkivusi par
ar dzimumu saiftlas vardartibas upuriem, aizsarthas principus.

Visbeidzot, kopigums ietver pielikumus par algu tabwl un profesioalo kategoriju
klasificeSanu dazdos ieakumu imenos.

Liguma modelis un industralas attieabas

Funkcioralas piengroSanas joma: Sis kagums regu darba apgaklus persoflam, kas
sniedz pakalpojumus g&@mumiem, Kkuri veic tirdznigbas aktiviites, gan
vairumtirdznietba, gan mazumtirdzni&la, un nav iekauti neviena citaijuma, kas pirmsas
likuma stSaras sgka publiccts bietera vai attieGgap oficialaja veéstnes, funkcioralas
piemeroSanas jom

PientroSanas joma attidma uz persoam: Sis kopigums ir piendrojams visiem darbiniekiem,
kas veido persatu umémumos, kuri ietverti 2. un 3. pannoteiktaj funkcioralas un
teritorialas pientroSanas jor iznemot tos, kuri attiecas uz 1995. gada 24. martalisai
likumdoSanas dekta 1/1995 2. panta 1. punkta a apakSpunktu.

Teritorialas piengroSanas joma: Sis kagums attiecas uz ggzmumiem un darbavigm, kas
ietvertas iepriek§a punka noteiktaj funkcioralas pientroSanas jomun atrodas Katalonijas
teritorija.

Kopliguma noteicoSais modelis ir katras nozares prosinkepigums. Pierdram, uz
tirdzniedbu attiecas Provinceggums par tekstilpgal tirdzniegbu, Provincesigums par
metlu tirdznieabu utt.

Dazs nozags ir valsts imena pamatnagums, bet sarunas par algu nanmnotiek provinces

[tmen. Lieliem uzémumiem, ieskaitot tirdzniglbas uaemumus, izplaBanaskédes vai
viesricas, ir unémumu igumi valstsimen.
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Darba reformas jaunais déts-likums sniedz priekSréizas upémuma Igumam un % briza
ekonomiska situacija, lauj giitibas norikuSiem uaémumiem istenot iguma izéles
klauzulas.

Otrais fgums par nodarbatibu un f@rrunam par darba kopjumu (2012. gada 25. jaans),
paredz vaitkus paskumu ar nérki radit elasigaku darba organiciju uzpemumos, kagau;
uzlabot konkugtspeju un tafj pa% laika veicint darbanemgjiem lielaku stabiliati nodarbiratibas
Zina.

Ar merki noverst atlaiSanu no darba knewlamu risirajumu uzemejdarbibas pieigoSanai
paSreizjai ekonomiskajai siticijai, Otrais fgums nosaka palsumus uaémgjdarkibas
elastbai attiegba uz darba grafikiem, funkciafo mobilitati un mairngam algam.

Divpusgju iestazu / divpusgjas pieejas defircija

Pasiv arodbiedibu un darba deju organizciju izveidotas divpugas iesides, tédu Sgnija
tam ir tendence kit par tispugjam iestidem, ietverot valtbas tdzdaibu pasvaltbu, resionu
un valstsimen.

Divpusgja pieredze
Dazas divpugas iestdes ir:

w Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empdlaispugjais fonds apracibai

darba vied);

w Consorcio para la Formacion Continua de Cataluffidonsorcijs nizizglitibai

Katalonip);

w Consejo Econdmico y Soci@konomisk un socila padome);

w Consejo de Relaciones Laborales de Catalufiéatalonijas darba attigou
padome).

Seit ir daZiigumu piengri:
w ligums par nodarbitibu un @rrunam par darba kopjumui;

w ligums par profesicto apnacibu darba viet;
w ligums par darba stlu neatkagu risiraSanu.

2.3 Ente Bilaterale del Terziario: distribuzione e serv
della Provincia di Perugia Italija

Tiesiskie regukjumi

Darbs ir viens no galvenajiemalifas Republikas Konsticija iedibinatajiem principiem,
Republikas pamatvtiba (1. pants). K galvenais klijas tiegsbu aktu avots (vismaz fort),
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vispargjie tiegbu akti (un tietbu akti, kam ir likuma sgks) ir galvenaisitzeklis, ar k
palidzibu valsts mgina uztugt trauslo tdzsvaru starp darba attibas iesaigtajam pugm.

1942. gada Civilkodekss sniedza nodaitibas defificiju (2094. pants), vigpejos liguma
principus (2060. pants) un, galveadk visaptveroSus noteikumus darbinieku aizsdraiz Rc
tam, kad Konstitcija kluva par tiegu aktu, i attistjas tis periodos: akotrgjais tradicionla
starpnietbas modm saglabSanas periods ar jau esoSo aizséak paskumu iz\erSanu
(1959. gada likums Nr. 741, 1960. gada likums 1869.un 1962. gada likums Nr. 230).

Otrais periods ar 1970. gada Likumu Nr. 300 {pi@ans & Darbinieku statti) ar tiesiskagm
normam arodbiedibu atbalgSanai, kuk ieviestas pret arodbiabim Verstu represiju
no\ersanas proceuas.

Un, visbeidzot, treSais uregejais periods — saskaSana un darbinieku aizsatda, atbalstot
pragbas @c uamémejdarbibas efektiviites un darba tirgus liberadizijas. Standarta politika
nodarbiratibas jaugjumus regud gadjumos, kad nav tiebu aktu vai attieigu kopigumu Ss
prakse var it noteicod an atbilsto& likuma esartbas gaguma, ja as nodroSina efektaku
aizsardzu, bet neigna@ darba igumu. Uzémgjdarkibas politika ir uzskatma par darba
likuma avotu. Sarunu politika, kas attiecas uzvithialo neatkaibu, nav uzskama par darba
likuma avotu.

1. Kopkguma koncepcija un veidi

Ar anglosaksu tiebu sistmas kopigumu arodbiedbas un darba déj nosaka iztugSanos un
obligatas prasbas, Kdas fipientro darba attieibas, kas paav starp asodcijas resistrétajiem
darbiniekiem un darba dgiem.

Starpkonfedeaciju ligumiem, koplgumiem un valsts, pgonu, provinces vai citgeogafiska
apgabalaiumiem, k ai korporatviem igumiem ir anglosaksu tidg®i sistmas raksturs.

Valsts imepa darba kopums - lai gan tas tieSi neattiecas uz tiem, kas paraksijusi, tatu
nav arodbiedbas locek — ties tiek uzskais par vispréju ‘parametru’ atalgojuma atbiisas
no\erteSanai un Sie standarti attiecas uz darba #ttiec

Citi kopligumu veidi
Misu sisEma atzst afl kopligumus, kas nepieder pie anglosaksuliieseida, piereram:

a) korporatvie kopigumi;

b) kopligumi jaievie$ attietha uz visiem profesijas gostavjiem, uz kuriem tie attiecas (t.s.
izvérstie ‘erga omnes’) saska ar atbilstoSi delgetajiem likumdoSanas deirem (skat.
arn 6. punktu).

Kopligums Konstiicija

Konstiticijas 39. pants, nosaka, ka gi&tretas arodbiedbas” p@rstivos strukiira,
proporciorala to datbnieku skaitam, noaflz darba kogumus, kas ir obligi piemgrojami
visiem @&s kategorijas locdlem, uz kuruigums attiecas.

Tomer tas paredz ‘arodbiethu resistracijas’ sisemu, kas nekad nav ieviesta parasta)
likumdoSanas procéda un néauj valstijistenot 8da rakstura un iedaitias igumu.
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2. Anglosaksu tigbu sisemas kogigums

Sarunu veSanas un anglosaksSuiliekopigumu nosigSanas hviba ir atzta Konstiticija (39.
pants ‘biva arodbiedba’) un starptautiskajos standartos (s uz prrunam par darba
kopligumu’).

Pec algu indekacijas atcelSanas tika paraikst1993. gada 23iljja Protokols. Tas aptra
ienakumu politiku un nodarbitibu, iguma akivus, darba politiku un atbalstu razoSanas
sis€mai; tas rafja jaunu strukiru, balsttu uz diviem sarunurhepiem: valsts sektoraaprunas
(CCNL) un m@rrunas ugémuma vai vietja limen (t.i. otrap limen).

Ir divi darba kopiguma @rrunu imeni — valsts un viggjais — katrs no tiem ilgstis gadus gan
ekonomiskaj, gan likumdoSanas jain

Visi, gan pirna, gan otfi limepa valstsigumi, kuru termiS beidzas g 2009. gada 15. apa,
un visi ieprieksjie ligumi, kuru termi$ beidzas agk, bet kuri \&l nav atjaunoti, tiks atjaunoti
saskaa ar pasreigja liguma noteikumiem.

Jaunie principi ietver:

- saskaotu patrinpa cenu indeksu; phota inflacijas Emena vie& to nosaka SPCI
(saskaotais patrina cenu indekss), kas izteiks @aja cenu pieaugumu Eirap
attieaba uz laliju. St prognoZu izsdasana tiks uztigta treSajai pusei. Jaunaisiitajs
tiks pienerots \ertibai, ko noteiks specifiski nigumi;

- ligumu atjaunoSanu: laiku sa@m par fgumu atjaunoSanu noteiks specifiski
nosagumi, lai izvaiitos no arak lielas & pagariaSanas. iguma termpam beidzoties,
ekonomiskais nodrosijums darbiniekiem tiks aits individualajos koptgumos to
apstipririSanas dieq

- ar produktivigti saisitas piemaksas: lighs uzsvars uz dir [imepa saruam par
ekonomiskajiem stimuliem, kuri saist ar produktiviites, ieneguma, kvaliftes,
efektivitates nerku sasniegSanu un reziilem, kas sai#i ar umemumu finansilo
shiegumu;

- otra limepa sarunu specifiku:as tiek veiktas par valstsiguma vai tiedu aktu
delezetiem jautijumiem un instiicijam, par kuim Vel nav notikuSas sarunas citos
l[imenos; ipaSas vienoSam var pareds# sarunu Ertibu un noteikumus mazajai un
vidgjai rapnieabai to apndra k], kas veicina ofr [imepa sarunu ievieSanu un var
noteikt nosagumus atsevigu, valsts darba kofguma mingtu individualu ekonomisku
institaciju vai standartu izmaam.

AtbilstoSa kopguma identifieSana

Valsts darba kophjums attiecas uzdu personu darba attié@m, kas pieder tai darbinieku un
darba degju kategorijai, uz kuru attiecasgums. Kategorija — igemot ipasus gagumus
(piemeram, apkopji un bivuzraugi) — parasti tiek noteikta, balstoties urbdadegja, nevis
atseviga darbinieka aktivittem. No & izriet, ka, piemdram, ja kravas automamas vailajs,
parvada produktus ndgimisko vielu uaémuma, vha igumu kontrots kimiskas mipnieabas
kopligums, nevis transportagremuma kopigums.

Ja unémumam ir daZdi dartibas virzieni, kopgums tiek noteikts atbilstoSi tgalvenajam
virzienam.
Galver virziena noteikSana tiek veikta, apvienojot ath¥s kri€rijus:

- ar katru virzienu saigtte iepemumi un izmaksas;
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- katm virziema nodarbiato skaits.

Saskaa ar ci€ta paragifa 2. punktu, ja darba deg stada dazdos neatkagos un af§irigos
virzienos, viS/vina var piemdrot atbilstoSu kopgumu vienam atbilstoSajam davhs
virzienam.

Tomer, saskaa ar tiesu praksi, iegfa pec anal@ijas piengrot kopligumu persoim citas
jomas nek tas, kuras aptvefigums, ir nogrsta.

PiemeroSanas termis

Anglosaksu tiebu kopigums tiek pierdrots tikai uz #du laika periodu, uz ddu tas ir
paredzts. Ar Civilkodeksa 2074. pantu iedilatais darlbas turpi@Sanas princips tiek
piemerots tikai korpo#ciju l[igumiem.

Tomer joprojam sgeka ir Sadi principi:

- liguma termiam beidzoties, darbinieks paturatajoteikés tiegbas period starp
liguma termia beigm un & atjaunoSanu;

- grupa var k ddu no autonomijas sar@s, parakstot jaunuigumu, nodroSiat
atpakdejoSu nodroSiijlumu periodam, kas palicis ,neaptverts”.

3. Uzzemuma kopums

Uzpémuma Igums ir anglosaksu tigsi figums starp arodbiedhu @rstavjiem uzpémunma un
darba degju.

Tas veido nevis komdumu, bet gan vienoSanos, kas gda ar daudziem atse¥igm
darbiniekiem arodbietlou parstavju vieta, kas to padara par daudzpersaguru.

2011. gada 28.upija Starpkonfedéciju vienoSaAs nosaka, ka valsts darba kgpims ir
izveidots, lai nodroSitu visiem valst nodarbiatajiem stidniekiem kopgo ekonomisko un
tiesisko paskumu noteikibu, kangr uzémuma sarunas tiek veiktas par valstgma vai
tiegbu aktu delgetiem jausjumiem.

Tade] dafjumu ligumi var noteikt izmalas darba kopjumi ietvertajos noteikumos, pat
eksperimerdli un CCNL noteikto robezu un procad ietvaros.. Ja nav piota un gai@ma
ligumu atjaunoSana, p@mcjdarkibas p@rstavji, konsulg€joties ar viegjam organiacijam
Uznémuma Igumos, mainot vienosas par darba izpildi, dkst reguét darba laiku un
organizciju, lai sgetu stiadat krizes sitdcijas vai nozmigu ieguldjumu izdarsanas laik, kuri
vérsti uz ekonomisko atttibu un nodarbiatibu.

Uzpeémumu fgumi ir efekivi gan ekonomiskajos, gan visa perdarreguéjosajos jawutjumos
un saistoSi viam pugm un starpkonfedéciju arodbiedibam, kas darbojas wzmumi, ja tos
apstiprirajusi:

w lielaka dda IDI daibnieku;

w arodbiedibu veidoi RSA, kurai tiek nostita lielaka dda pilnvaru, kuras saigas
ar darbinieku dabas maksu gadu pirms apstig8anas. Darbinieki tiek aiciti
balsot par kopguma apstiprisSanu ja 10 dienu ladkpec liguma nosigSanas
vismaz viena no orgarseijam, kura to parakgusi, vai vismaz 30% darbinieku to
pieprasa. Balsot var, ja piedsal50% darbinieku un viens npasSniekiem. igums
tiek noraidts ar vaiskuma balsojumu.

Likumdewja vara ar atbalsta vigja limepa @rrunu par darba kogumu (t.s. ‘kaimiu
ligumi’) un noEmusi, ka, 4 ka tiem jaatbilst Konstificijai un ierobezZojumiem, ko rada ES
likumdoSana un starptautiEk darba konvencijagpasi igumi var darboties, neraugoties uz
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jebkadiem tiesbu aktu noteikumiem un valsts darba kgpmos ietvertajiem noteikumiem.

Sis vieno3ams pamk noskdzot koptgumus, kurus paraksta nEmums vai vietjas

asocicijas, kas visplagk parstav darbinieku intereses valsts vai ¥jatlimen, vai af to

arodbiedibu parstavji uznémuma, kas darbojas saska ar pasivoSajiem likumiem un
Starpkonfedeaciju ligumiem, ieskaitot 2011. gada 28nija Starpkonfedérciju ligumu, un
aptver visus darbiniekus, kuri ir ieintegggaja, lai ligums tiktu paraks#is uz tida kri€rija

pamata, kas attiecas uz iepriekSetirarodbiedibas vaistkuma parstavibu.

Ligumiem af jakoncentgjas uz nodarbiitibas sivokla uzlaboSanu, darbaglmu kvalifti,

darbinieku idzdaibas formu ievieSanu, nereg@id darba iespam, konkugtsgejigu algu
palielinaSanu, ugémg¢jdarlibas un nodarbittibas kifzes prvaldiSanu, inves&Sanu un
uzoeémgjdarkibas uzskSanu.

4. Reguicijas un uzéemejdarbibas prakse/politika

Saskaa ar tiesu praksi ugmuma politika pc sava rakstura ir uzskata paridzigu darba
kopligumiem.

Uznémuma politika var tikt piegrota tikai usaémuma, kuram & izveidota; t.i., 4 darbojas
tikai attieagaj uzemuma. Darba degjs nevar izmantot viena ggzmuma iniciaivas citos
uzneémumos bez to darbinieku piekriSanas.

Uzzemuma politika

Uzpeémuma politiku veido darba d&a pienemt prakses ar pgmieniem, kuri ik pa laikam
tiek atkartoti uzmémuma ietvaros.

Liguma punktam, kas izriet no negmuma politikas, kas neatbilst korparetjam
regukjumam, nav kolekva rakstura, bet tas, ir individlg, un ir ieRauts katk atseviga
darbaiguns.

Tadg] tas nav labojams vai agjams ar kogguma noteikumiem, bet tikai ar indiviglu
ligumu starp darba dejw un darbinieku.

5. ,Erga omnes” paplaSiatie kopkgumi

Ar 1959. gada Likumu Nr. 741 Parlaments pilnvanagédibu izdot noteikumus ar likuma
speku, lai nodrosSiatu obligato minimalo algu un darba api#tlus visiem, kas pieder pie
vienas darba kategorijas.

6. Tiesbu aktu, kopgumu un individalo ligumu attietbas
Anglosaksu tiedou kopigumu un ‘erga omnes’ papladio kopligumu punkti nevar noteikt
neelamu attieksmi pret darbiniekiem sd#inajuma ar tiesbu aktu iedibiatajiem pantiem.

Dazida veida kopgumu attietbas
‘Erga omnes’ kopgumus anglosaksu tigs kopigumi var likumgi atsaukt tikai tad, ja tie
ir labveligaki darbiniekam.

Lai noteiktu, vai anglosaksu tigms ir uzskamas par darbiniekam laBlvgam vai
nelab\eligam, tiegbu akti ir:
- daZos gagumos saldzinajusi abus ekonomiskos un regolos tdzeus kopuna;
- citos gagilumos saldzinajusi attieGgas institicijas lartibu (pientram, pakalpojumu
sniegSanas ilgums un ar to st paaugstd@ums amat vai tiesbas saglaii
amatu slinbas gaguma) ka to nosaka abidgumi.
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Anglosaksu tigbu koplgumu attietbas

Saskaa ar tiesu praksi kopgjums, kas nomaina cita paSaimena kopigumu, pilnba aizvieto
iepriek€jo pat, ja tas satur darbiniekiem makzlab\eligus noteikumus, jo ‘aizsartdms
samazifsana’ darbojas tikai kojgjumu un individélo ligumu savstagjas attiegbas.

Tomer, gadjuma, ja divi atkirigu fmenu kopligumi tiek nosigti viens @c otra,, jaunais
ligums aizvieto iepriek$o, pat, ja tas ir mak lab\eligs darbiniekiem ar noteikumu, ka tie
neietekn® valstiskas grupas lalgitbu vaiipaSu un obligtu kompetences sadales veikSanu
starp daZda imena (valsts, provinces, korpamijas) arodbiedbam.

Tadg] iepriekSmito noteikumu dl uzmémuma darba kopgums — dpat K provinces imepa
kopligums — var ietvert igmumus, kuri ir maak lab\eligi darbiniekam nekvalsts igums.

Sap jausjuma ta ir laba prakse, kagpatur pata, saskaroties aa@am situacijam:
- parrumas par darba komjumu pafidas zenmaka [mepa kopigums, lai regutu
jautagjumu, ko jau nosaka auggkt limepa ligums;
- parrunas, pa#das zenmaka imepa kopigums, kas regaljomas, kuras augdta imena
kopligums ir atstjis neregudtas.

Kopligumu un individalo ligumu attietbas

Ja individdlaja liguma ir noteikumi, kas aidras no kopiguma noteikumiem, pirmie saska
ar likumu tiek aizvietoti ar otrajiem, ja vien trev labwligaki darbiniekam. Satlizinot
individualos higumus un kopgumus, ir jizvérte ne tikai atsevi§ noteikumi, bet
attieagas instificijas kartiba la to nosaka abidgumi.

Liguma struktira

Terciarais CCNL, IzplatSana un pakalpojumi, ir iedted dazdas punktos un nodas: sgka
esaniba un joma; industio jeb mpniecisko attietbu sistmas (Seit ietilpst adivpusjas
pieejas jaufjums); personas vesba un ciaa; stidu izkirSana; nodarbitibas noteikumi
(kas ietver visus noteikumus, darba laikujvbenas, iguma veidus, Ppraudibas
Iimegpus, bezdarbnieku atbalsta programmuérnb kopSanas atlimajumu utt.); un,
visbeidzot, noteikumi, kas attiecas uz Kgpma spka stSaris datumu un darbas
terminu.

Liguma modelis un industrklas attieabas

Darba kopigums (CCL) ir igums starp darba dgiem vai darba dejju asocicijam un
darbinieku organicijam, un & merkis ir uztugt darba attiedbas starpijumsEdzejam pusm.
Pusi, kas @rstav darba degjus, veido viens vai vaiki darba degji vai viena vai vairakas
darba dewju asocicijas. Darbiniekus vienamn parstav viena vai vaiikas darbinieku grupas
(arodbiedibas). Kopigums ietver noteikumus par darbguima tradicioalo noskgSanu, saturu
un nobeigumu (regejosas prasbas), noteikumus par pusu savstgm tiesbam un saigbam
(noteikumi, kas attiecas uz samsm) un noteikumus par CCL piemoSanu un
piemeroSanas kontroli.

Kopliguma reglamenjoSie noteikumi, kas gjusies spka, klust par neatemamu darbadguma
ddu. Tie autoratiski attieksies uz darbiniekiem, kuri figumsEdzejas asodicijas loceki, ja
darba degjs ir parakgjis CCL. Darba degji, kuri ir parakstjusi CCL, visgrgji pieméro CCL
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noteikumus darbiniekiem, kuri nav neviedarbinieku asoécija. CCL tiek sagatavoti uz
noteiktu termiu, turklat ar pierakumu uztuét socilo mieru starp adm pusm.

Terciara darba kopiguma strukira — valsts imeza vienoSans
- darlhbas termS: tris gadi;
- platformas iesniegSana: &neSi pirmsiguma termpa beigu datuma;
- ‘pagarirgjuma periods’ = NAV vienpugu iniciativu: 7 neneSi (no platformas
iesniegSanas);
- ekonomisk nodrosSinjuma melanisms (atviinajuma kompenacija — IVC — vairs nav
pieejama)ipass paziojums katé [iguma atjaunoSanas reiz
Divpusgjo iestazu/divpusgjas pieejas defificija
Divpusjo iestizu defincija ir sniegta 2003. gada septembra LikumdoSae&gtd Nr.10, Likunma
Nr.276,Biagi likuma.
Tas ir organiZcijas, kuras nodibiitas vienas vai vaiku darba deju asociciju un reprezentatu
darbu sniedgu iniciafivai. Citiem \ardiem sakot, as ir priviligétas organizcijas darba tirgus
regukSanai, izmantojotaélus paskumus:

w darba kvaliites veiciaSana;

w darba piepragima un piedvajuma starpniea ;

w apmnacibas aktivisSu panoSana un lemsana par profealas apnacibas uzskSanu
UZnEMUuNEg;

w diskriminacijas izskauSanas un maznodr@Bin iesaistes paraugprakses

veicinaSana;

fondu grvaldiSana apracibas finangSanai un papildu i@kumu radSanai;

darbaigumu, k af regubra un vieridziga ieguldjuma sertifi€Sana;

tadu pagkumu izveide, kas saith ar vesébu un drotbu darba vieg;

jebkada cita likuma vai atbilst@a&opliguma noteiktaiciba vai funkcija.

= = = =

Divpusgja pieeja: Italijas sistema

Perudzas provinces Divpgjg terciara institizcijas pieredze

Divpusjas organizcijas paidijas ap 1900. gadu celtnibas nozar un \elak — amatnietbas
joma. Tas atspoglo veiksmgu socilo partneru (arodbietisu un darba dejyu) saprasanos un
apziras labumu, ko sniedz dtd parvalde kritiska darba tirgus siticija, ko raksturo darba
attiedbu nestabildte un, kas & svaifigak, mazo un mikrouzgmumu izplaiSaras.

Kops 20. gs. 80. gadiem div@js pieeja ir izplafjusies ar citas razoSanas s&has jonas,
piemeram, tirdznietba, specialités, firisma un pakalpojumu jo#s.

Sis nozares raksturoja pieaugoSanamumu daudzveitha, uzmémgjdarbibas struldras
novajinasaras, nodarbiatibas nestabilite, bieza darbinieku mg un netipisku vai nereguru
darba praksu izpldia.

Saj kontekst un ar pusu sadaiiu tika izveidota un CCNL i¢kuta divpugja pieeja ; pc tam

likumdoSana nodeva divpgam instificijam jaunas un paplagitas funkcijas un pilnvaras, kas

parsniedza akotngjos ligumiskos ierobezojumus.

Tatad divpusja pieeja sniedz efektu ieguldjumu un pierdrotu atbildi uz nepiecieSatu
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apvienot pluglistisku demokatiju, kura socilo funkciju veikSana (pla noZmg) nevar
aprobezoties tikai ar sabiedrisko sektoru un vaistsaldi — centflu vai peri€ru — bet tai
jaietver ar sochla parstaviba, galvenoirt (bet ne tikai) lielas arodbiethu organizcijas. Tas
ir seviki attiecirams uz jaugjumiem, kas sai#ti ar ekonomiku un sogio apfipi, socklajam

tiesbam un darbinieku dxes apsikliem.

Ta nedikst ierobezot hwu tirdzniegbu, kas pieaugs, jo divpgds institicijas un to
kompetence izriet no pusSu savstim ligumiskajim darbbam.

Pedejo gadu laik divpusjas pieejas names paplasasaras ir novedusi pie #lijas

rapniecisko attietbu atjaunoSanas un inmzjam, divpugjam organizcijam Kklastot par pusu
stabila dialoga vietu.

Sis instificijas ir izveidojuSasipasus pakalpojumus nozares darbinieku umémmmu
labklajibai.

PerudzasEBT pieredze

Ligumiskie noteikumi faktiski ir divp@gas pieejas pamats. iqumislkas attiegbas tiek
nodibiratas tikai starp pers@am, kuras ir saistas ar arodbiedvam vai darba dejjiem, kuri
paraksta valstadgumus, kuru prognozes (sedi€konomiskis) tida gadjuma tiek attieciratas
uz visiem.

Balstoties uz So priekSnoteikumu, uftie Divpusjai institicijai nav uzska@ama par
pierakumu, un arreprezentavo asociciju lidzdaiba ir bivpratiga.

1996. gad FILCAMS - CGIL, FISASCAT - CISL, UILTUCS - UIL un Perudzas
Confcommercio Imprese per l'ltaliaodibirgja EBT institiciju PerudZ. Tas darbbas jomu
nosaka ne tikai CCNL vienoSanos noteikumi, betvanosSaas, ko sodilie partneri nosidz

teritoriala [imen, nemot \&ra regionalos reglamergosSos noteikumus.

E.d.r. darbiniekam irajzmaks 14 neneSus, nodroSinotigkarSu vienam darbiniekam piggo
apneru (0.3%) un ielaujot e.d.r. pamataigun piemakss.

No 2000. idz 2011. gadam iesdist umeémumu skaits rmsu provin€ pieauga no 300idz
2800. Gadu gaitagentira izstidaja plaSu pakalpojumu &stu daZdas jomas:

Sarunas:
w pazhojuma publieSana par atbilgtu macelu algoSanai;
w darba stdu iz&kirSana;
w darbinieku prstaviba teritorilas dro3bas jaudgjumos;
w darbaigumu un apstiprigto, bet &l neistenoto pakalpojumu sertifigana.

Monitorings:
W uzpémumu paziojumu apkoposSana attidd uz CCNL sniegtajiem aktajiem
[lgumiem.

Labklajiba:
w atbalsta fondu radana:
- sedzot dzembu, zolarstniegbas, izgitibas, leru, dienas apipes, k ai
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vasaras nometi un invalidites izmaksas;
- uzmémumiem nodarbiftibas stabilizSaras gadjuma — sedzot izmaksas par
drodbas uzlabojumiem darbaviein apnacibu uzémgjdarhiba;

Apmaciba:
w apniacibas pinu prezer@Sana aStrong Fundstarpnietbu;
w Eiropas projekti.

2.4 GSEE Darba instits (INE/GSEE) — Grigja

Tiesiskie regukjumi

Griekijas tiesbu aktos tiedbas uz prrunam par darba kopjumu ir iedibiratas
konstitucionalas, ir atztas K socilas tiesbas un noteiktas Kondiitija; parrunu par darba
kopligumu rezulits ir skaidri noteikts — tanalpat saistoSam visn pug€m. Pasreigjais modelis
par nozaru darba kagumu g@rrunam ir saglaBjies gandiz nemaifts kops tas 1990. gadika
ieviests (Likums 1876/1990). Saskaar So likumu nozaru darba Kgpimi aptveridzigu vai
saisttu ripniedbas nozaru ugmumu darbiniekus un tos paraksta darbinieku unaddesgju
nozaru fedeacijas. Tapat saskaa ar iepriekSmigto likumu nozares darba kagums ir saigts
ar valsts darba kojgumu attietba uz minimalo darba samaksu,akai citiem, ar algm
nesaidtiem, kigumiem, pierdram, profesioalas apnacibas igumu utt. Darba kopjumos
nozares imen (SSE) nedkst kit darbiniekiem maak labweligi noteikumi k EGSEE
noteikumi, un gagumos, kad darba attideas regud vairak neka viens SSE, tiek pie@nots
darbiniekiem lab#&ligakais SSE.

Vispargjais darba stdu risiraiSanas meinisms ir Starpnigbas un Kirgjtiesas organicija
(OMED) un &s galvenais @rkis ir, istenojot starpni@bas paskumus, pakzeét socklajiem
partneriem sarunu tEnorekt pie risirasjuma gadumos, kad sarunas nevar novest pignab
Pugm piepemama risigjuma. Gaduma, kad ar starpnietha nenes rezalus, alim pusm ir
tiesbas \érsties &irgjtiesa. Sirgjtiesas naimums var aizat Pusu savstagju vieno$anos un
& iemesla @] tas ir tiesiski idzvertigs Darba kopgumam un saistoSs @h pugm. Toner
ekonomisk krize ir mainjusi OMED lomu unas funkcigs (tai skai afi tiegbas uz Eirgjtiesu
ir anuktas, atcot tiegbas uz vienpwgu lietas @arsidzesanu Eirgjtiesa vai noteikumu, ka, lai
vérstos pie OMED, nepiecieSama abu pusSu piekriSana).

Ekonomisk krize, kas sals 2009. gadl likumdoSaa ieviesa tendenci, kas nopietni iedijag
darba attietbu regugjumu. 2011. gada likums 3986/2011 ar nosaukumkirtas paskumi

vidéja termipa fiskalas stratgijas 2012-2015istenoSanai, kas tika piemts saskg ar

steidzamajiem pigemsSanas procesiem, un kas tai gkatver ar iepriek€jos normaivos

aktus, kas attiecas uz Valsts darba igypha (EGSEE) noteik$ mininalas darba algas
atcelSanu jautka gadagjuma darbiniekiem, lai invesmtjas Wutu ,pievilcigakas™ jo

darbiniekiem, kas jauki par 25 gadiem minifla darba alga ir samazta lidz 80% no
EGSEE noteilds valsts miniralas darba algas, kamn darbiniekiem vecumno 15 1dz 18

gadiem mininmala darba alga ir samazta lidz 70% no EGSEE notelld valsts miniralas

darba algas.
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Likuma ir vel citi noteikumi attietha uz jaujumiem, kas tieSi saigt ar darba attiabam,
tadejdi paplaSinot nodarbitibas sistmu darbiniekiem, kuriem irigumi ar ierobeZotu
termipu un sniedzot tiem iegju istenot darba laika reéha organizSanu.

Liguma struktira

Kopligums var regat jaujumus, kas attiecas uz indiviglo darba igumu noteikumiem,
galvenokirt noteikumiem, kas attiecas umuma siSanos sgka un & darhibas termma
izbeigSanos, darba samaksu, pieraaksdarba laiku, vesddu un drofbu. Turkkt kopligums
reguk jautijumus, kas attiecas uz arodbigur tiegbu aizsardibu un izmantoSanu ggmuna
(t.i., parrunas par darba kagumu lrtibu un noteikumiem, starpnigou un girgjtiesu,
streikus, iek§iem darba noteikumus, darba vabalun drotbu un jaudjumus, kas attiecas uz
piedaiSanos dmumu pi@emsSaa un darbinieku g@rstavibu). Turkht kopligums var ietvert
punktus, kas attiecas uzglimsEdzEju pusSu tietbam un pieakumiem, jaudjumiem, kas
attiecas uz sodlo drodbu un, kas pdluti ipasSiem priekSnoteikumiem un ierobezojumiem, ka
arn jautsjumiem, kas attiecas uz darba kgpima noteikumu skaidroSanu.

Darba kopigums var bt ar noteiktu vai nenoteiktu termi; tau tas nedkst kit 1isaks par
vienu gadu.

Liguma modelis un Gapnieciskas attieabas

Rakstisks igums starp vienu vai vakam arodbiedibam un darba dejju apvienbam (vai
individualiem darba degjiem). Kopligums var reg@ét darba noteikumus un citus jajmus,
kas skar darba attitmas kopurh, pientram, jauijumus, kas saigt ar darbu, finanam,
socilo drogbu, socilajam apviefibam un arodbiedbam.

Darba kopigums, k to nosaka 1990. gada Likums 1876/1990, ir likumteikto principu un
tiegbam uz kolekivo autonomiju tiesiska izpausme. Kmplmi parasti tiek apstipriti ar
likumu. Tas piegir tiem ipaSu tiesisku statusu, un to noteikuriiisk par sabiedrigis kartibas
noteikumiem ar tieSu iedatiu un likuma spku. Galvenie kopgumu veidi ir Valsts darba
kopligums, kas tiek parakit valstsimer un nosaka obl@jos darba apsk]jus un darba algas
visa valsi. Nozaru darba komumi regu¢ jautjumus, kas saift ar lidzigu uzémumu
darbiniekiem, bet Ugmuma darba kopjums regw ar darbu sai#ibs jaufjumus viena
uzaémuma ietvaros.

Parrunas par darba kopgumu

Visa veida algotu darbu aptver EGSEE, kas agtsl @@rrunu céa starp GSEE (darbinieku
puse) un SEV, GSEVEE, ESEE (darbadjeypuse).

Turklat 188, ka daZdi darba koplgumi attiecas uz 85% darbinieku. Pasgidarba kopguma
parrunu sistma ir sjusies spka ar Likumu 1876/1990 un nav matia vai labotaidz 2009.
gada ekonomiskajai kei, kas izraiga kardiralasizmainas darba attigbas.

1990. gada Likums 1876/1990 iefjialvalsts darba kofgumus &das kategorijs:

w EGSEE nosaka miniito darba algu darbiniekiem visalst un to paraksta GSEE
no arodbiedbu un SEV, GSEBEE un ESEE no darbagleypuses;

w nozaru darba kopgumi ietver daudzuidizigas vai saistas Gpniedbas vai nozares
uzaémumu darbiniekus un tos paraksta darbaéggewn darbinieku nozaru
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fedefcijas;

W uzmeémuma vai f@pricas Imepa arodbiedbas un ugémuma vatba paraksta
uzpemuma darba kopgjumus, kas ietver vienaggmuma darbiniekus;

w valsts, vietjie vai rezionalie profesionlie darba kopgumi, kas aptver noteikta
amata veigjus vai noteiktas profesijas darbiniekus valstgyi vai resionala
ITmer un tos paraksta darba @gyvfedefcijas un profesioiias arodbiedbas.

Ir art noteikts, ka darba kapgumos nozares, ggmuma un valsts vai vigh profesionalaja l[imen
(SSE) nevar it noteikumi, kuri darbiniekiem ir mak labweligi ka EGSEE noteiktie darba
noteikumi.

Ja darba atti®as regu vairak nela viens no pasSretfiem SSE , tad, sask@ ar 1990. gada
Likuma 1876/1990 10. pantu, tiek piemots darbiniekiem lat@dligakais. Turkht, darba kopgums
rapniedbas vai ugemuma Tmen ir svaigaks par profesiciio darba kopgumu, ja tie sgka ir
vienlaiagi.

Tiesiskie parametri

Grigkijas tiesbu aktos tiehas uz prrunam par darba kopgumu ir iedibiratas K konstituciolas
tiesbas, at#tas ki socklas tiesbas un ietvertas Konstija, kas nosaka:

Vispargjie darba apakli ir janosaka ar likumu urapapildina ar lvu sarunu da sagatavotiem
darba kopumiem un, ja tas neizdodas, kirdtiesas Emumiem.

Tatad SEE izKistitie noteikumi ir pusm saistosi.

Prakg tas nomme to, ka tad, kad SSE ir parakst & noteikumi ir saistoSi vign iesaigtajam
pusm neatkaigi no &, vai &s ir dda no vispladk parstavetajam organizcijam, kuras piedgks
SSE saruiis. Tongr 2011. gada Likums 4024/2011 ir uistgadu periodu atlicis tigmas paplasit
Nozaru un valsts darba kagimus.

Nav tidu melanismu, kadautu patvligi paplasiat un piengrot SSE izkistitos noteikumus.

Darba kopiguma @irrunu sisema

Parasti 2 gada decemiyrkad beidzas esv&GSSE termiS, GSEE uzaicina darba dgv pusi

uz parrunam, lai parakstu jaunu EGSSE, parasti ar divu gadu t@wmiFarrunu programra
galvenie jautjumi ir saistti ar darba algm, ieskaitot kompenmsijas un piemaksas. Biezi rodas
domstarfbas attietha uz to paaugstisanu. Lai atjaunotu pirktsju, arodbiedibas uzskata,
ka, nosakot darba algu apra, pug€m janem \&ra inflacijas kmenis, préu, pakalpojumu un
produktu cenu pieaugumsi ki darba produktivittes pieaugums. No otras puses, censoties
paaugstiat konkugtsgeju, darba degji uzskata inficijas imeni par galveno kutiju, bet
dzives dirdzibas pieaugumu — par sekanal faktoru. Individdlie nozaru igumi parasti seko
EGSEE noteiktajam darba algas paliglimam.

Pedejo menesSu laild, nemot \era Griekijas ekonomikas atbalsta naghsmu, Sis miniralo
darba algu noteikSanas veids tikdigki mairits gan valsts, gan nozafmken.

Parrunu par darba kopgumu visaptverosSais raksturs beisizec EGSEE atcelSanas ar 2012.
gada Likumu 4046/2012. Tugkl Darba un nodarbitibas ministrijas ziojumos Ests, ka tug
nakotné vairak neka 80% nodarbiato darba kopbumu g@rrunu sistmas atcelSanassdbis
paKkauti individualajiem figumiem. $s jaursis ainas galvers ieZmes no vienas puses ir valsts
leszu tSa iesaigbaras mininalo darba algu noteikSanun no otras puses — noteiktie
ierobeZojumi bivam parrunam par darba kopgumu.

Starpnietba
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Vispargjais darba stdu risiraSanas meinisms ir OMED, kas galvenak atbild par pabdzibas
sniegSanu soglajiem partneriem, kad sarunas iegst. Ton@r streiki Grigija ir versti
galvenokirt pret valdbas politiku un ar tiem saitts prasbas ir adredtas valdbai, nevis
paSiem darba deyem.

Prak€ tas nommg, ka streiki nebeidzas, iesniedzot apghs sidzibu OMED, jo $s prasbas
attiecas uz plagiem ar darbu saigiem jautjumiem. Uzémuma vai nozaregrhen, kur ir
runa par atsevigem ar darbu saigtem jautijumiem, kas ietilpst OMED datbas s#ra, streiki
ir retaki, kas galvenoirt notiek, pateicoties zemajai arodbigdr koncenticijai privataja
sektod. Tormer ekonomisk krize ir mainjusi OMED lomu un funkcijas. Sask& ar jauno
likumdoSanu darbiniekuapstavjiem bitiba ir amemtas viiu vienpusjas tiegbas érsties pie
OMED gadjuma, ja marrunas par darba kagumu nomk strupcéa, izvirzot noteikumu, ka, lai
vérstos pie OMED, nepiecieSama abu puSu piekriSaaijuBa, ja darba deyjs nepiekit
Sadam risirijumam, darbinieki, lai @ginatu aizsivét savas tiebas, var tikai streikot. Turkd
Iidzigi tika atceltas ti@bas uz vienpwgu lietas arsuidzeSanu Kirgjtiesa, kanter taja pad laika
sirgjtiesas Emums, kaut ar tas joprogm tiek uzskats par tiesiski izvertigu Darba
kopligumam un ir saistoSs @b pu€m, ir ierobezots ar ikémeSa darba algas noteikSanu
saskaa ar vajadibu pec konkugtspejas uzemejdarkiba un vajadbu samaziat darbaspka
vieribas izmaksas.

Trispugja sadarbba

Augstika sochla dialoga organicija ir EkKonomisk un socila padome, kas izveidota sagka
ar 1994. gada Likumu 2232/1994 ddZinas atbilstoSajai ES iextei — Eiropas ekonomikas un
socilo lietu komitejai (EESK).

OKE aptver tts segmentus, apstavot darba desjus, darbiniekus un grupu, kas ietver
neatkafgos profesiofljus, pasnodarbiitos un vietjas valdbas organiciju parstavjus. OKE
konsuleé valdibu par padkumu piengroSanu specifiskos jaijimos. Tas konsultawa loma,
kas tiekistenota, iesniedzot dokumetus viedolus, ir obligits process, kas seké@formalu
tiegbu aktu piaemSanas jagumos, kas attiecas uz pé&s socili ekonomisku politiku, un
tas konsulicijas pieprasa awaldiba, kad tas tiek uzsket par nepiecieSamu salst ar & briza
jautagjumiem. Turkht OKE var unemties inicidvu, lai sniegtu konsultijas jaujumos, kurus
ta izskata par svagiem.

Darbavietas prstaviba

Saskaa ar Grikijas darba prstavibas sistmu uzémumos darbavietagnhern pastv tris
galverss parstavibas formas: arodbiettras, darba padomes, ditmés un vesabas komitejas.
Uznémumu arodbiedbu skaits Grikija ir ierobezots, jo saska ar 1982. gada Likumu
1264/1982 arodbiethhas izveidei nepiecieSams 21 iaieks un prigti uzpémumi, kas
nodarbina vaik par 20 darbiniekiem,gostav ne vaiék ka 3% no kogja uzpemumu skaita.
Arodbiedibu parstavibas tiikums uzémumos nav kompeBgmms, $ajos ugEmumos
izmantojot alternavas arodbiedbu parstavibas formas, jo likums neparedz arodbiledr
parstavibas — proti, uZe¢muma darbinieka, kaskojas K nozares organizijas loceklis —
pastiveéSanu, lai attiegajas darbaviets nodrosiatu atbalstu arodbietham.

Darba padomes var izveidotngmumos, kas nodarbina valir nela 50 darbinieku un kuros
nepasiv arodbiedibas (upémumos, kuri nodarbina vak par 20 darbiniekiem).

DroSbas un ves#bas komitejas var izveidot ggmumos, kuri nodarbina vak nela 50
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darbinieku; torar &di uzpemumi @arstav tikai 2% no kopja uzpemumu skaita. Gan darba
padomes, gan drifas un vesdbas komitejas ir itlzdaibas institicijas, kas funkcio®
neapmierinosi, joas ir nodibiratas tikai 30% no tam piefrotajiem unémumiem. Turkit,
uznemuma fmenpa vienoSanos paraksta arodbibes farstavji uznémumna vai, gadjumos, kad
uzaémums nodarbina mak par 50 darbiniekiem (miniatais darbasgka apjoms
arodbiedibas jarstavibai) — darbinieku komiteja.

So komiteju veido 1s piektddas (3/5) no uggmuma kopja darbaspka neatkagi no
darbinieku skaita, una$ darfbai nav noteikta terma. Tatad darbinieku frstaviba
uznémumos kopura ir neapmierinosa.

Darbinieku tieghas

Pasiv divi darbinieku tiefu nodroSiasanas veidi: tiesas iadies un Darba inspekcija.
Par lietu izskaBanu, kas pdlutas darba sttu risireSanas proceulai, ir atbildgas trs imequ
tiesas.

w pirmas instances miertiesa viena tiesneSaagast
w Apelacijas tiesa ir kompetenta &tu iztiesSars;
w Augstka civila un krimiraltiesa @Areios Pagokir augsiika [imena tiesa.

Likums nosaka, ka individili darba strdi izskatmi civiltiesa saskaa ar ipasu darba
stridu izskaiSanas proceuiu.

Administraiva tiesa ir kompetenta izskatietas, kas ietver gttus jauijumos, kuros darba
attiedbas nosaka publisko tiésl akti. Tiesai ir vara aizliegt streikus, kurasugzskata par
pretlikunigiem vai vardarigiem. Darba deyi nedikst aizliegt darbiniekiem <idat
streika laik vai aizvietot streikojoSos darbiniekus.

Divpusgja pieredze

Galvera divpusja institiicija valst ir Griekijas Ekonomikas un saio lietu padome (OKE).
Griekijas ESK tika nodibiata 1994. gadal pec Eiropas saviabas ESK parauga:ispusjs

parstavéto intereSu dajums, viens no darba dgu parstavjiem (Cetri parstavji no SEV,

GSEVEE, ESEEun SETE un viens prstavis no mazkam darba detju fedehcijam,

piemeram, Gridijas bakieru fede#cijas), viens no darbinieku apstavjiem (GSEE un
ADEDY) un viens, kas ietveraggjas kategorijas, pieamam, lauksaimniekus, pasnodarios,
vietgjo paSvaldbu un padretajus. Kops 2001. gada maija Gyis ESK ir Kuvusi par
konstitucionli atzitu Griekijas valsts institciju.

ESK nerkis ir veicirat socklo dialogu un ar a starpnietbu rast (ja iespams) abpugi

pienemamas pazijas jauijumos, kas skar sabiadu kopuma vai noteiktas sabietbras
grupas.

Ja darba deju organizciju vai darba deyju organizciju apvienbu loceki attiedgaj
rapniedbas noza nodarbina vaik neki 50 procentus darbinieku vai to tirdzrileas
apgrozjums vai pakalpojumu apjoms ir li#ds par 60 procentiem no pakalpojumu
apgrozjuma apjoma ipniedbas nozay, Sadas darba deyu organizcijas vai darba deju
organizciju apvienbas parak#ais visprgjais igums ir saistoSs visiem darba dgam
rapniedbas nozar un attiecas uz visienadu darba desju nodarbinatajiem.
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Latvija PaSlaik paav tikai viens visprgjs, starp darba dé organizciju un arodbiedbu
noskgts igums — tas ir nodyts starp Latvijas Dzelzte nozares darba dgu organizciju un
Latvijas Dzelzcta un transporta nozares arodbibdr

Darba attie¢bu noteikumi starp darbaemeju un darba de#&u Latvijas normaivajos aktos
Misu paznojums attietha uz jaugjumiem, kuros nogrotas liekkas intereSu sadursmes, it
seviki krizes [gdéjo gadu laild, ir sagatavots, lieku noami piekirot darba degja viedoklim.
Latvijas Darba likums tika pigmts 2001. gaq pirms 10 gadiem, un tas nav piergdzdaudz
labojumu. AT Ministru kabineta noteikumi, kuri ir atvagiin no likumiem, nemaisis biezi. Sie
likumdoSanas akti kopudratbilst Eiropas Savi@bas porijai socklaja sfera.
Jaunus labojumus tiek atzgn vérte gan darba dei, gan darbinieki, bet tos ir gti izdaft, jo
tie vispirms fivirza Valsts tispugjas sadartbas padomei, koapstav:

a) valsts iegsdes (valdba);

b) darba detju organiacija — Latvijas Darba deyu konfede#cija (ieskaitot Latvijas

Tirgotaju asociciju);

c) arodbiedibas — Latvijas Bwa arodbiedibu konfedeicija.
Darba likuma saturs ir pretrigs, abpugi izslédzot esods normas, jo pamatteksts ir
apstiprirats diskusiju un teksta transg@anas laik, tadel tas ir zaudjis pareiza normata
akta formu.
Par sfiti tam, ka tiesa ir neatkaa, Tenidas acis ir aizdrtas, bet tiesneSi air tikai cilveki,
vinus ir ietekngjusi krizes gadi un visnigégako Saubu gaguma katra lieta tiks iztiesta par
labu darbiniekam.
Uznémumu direktori, iegsides §dzas: ,Sa@ darba nmiza es esmu veicis vismaz piecas
reorganicijas, tongr tas neko nav devis”, tagad ir gatmneiespjami darbinieku sod vai
atlaist no darba, jo lieta tiks iesniegta dieglsur darba desjam nav nekdu izredZzu uzvat un
vinam riksies komper& darbiniekam algu par piespiedu praitrb no darba — vieni viagi
zaucdjumi.
Satversmes tiesas likums tikai veicina Soasiju, jo nepadiv valsts nodeva par pibas
iesniegSanu ti@sun gmaks ir tikai tam, kas tieszaud, bet iespja, ka uzvags darba deyjs,
ir loti neliela.
Tirdzniedbas nozar ir pierasts no darba atlaist darbinieku, ja tagkojies nelikunigi vai
zaudjis darba de®ja uztiabu; vairuna gadjumu tas ir préu vai naudas iziilkums veikai. Ja
varas iestdes nav apstiprijuSas prkapumu, tad &s ga@ums nevar bt par iemeslu
darbinieka atlaiSanai no darba. Biezi fjachos, kad athits iztikums, darbinieks ir nozudis un
darba degjs velak atklaj, ka tas ir devies uz ES vaist mekEjot labakas darba iesjjas; nav
iesgEjams pat atgt nodoku makataja gramatinu.
Starptautisko kreditoru piepiigs valsts budzeta konsolidija bitiski ietekn€ja darbiniekus
valsts un paSvaidu sektoi. lestides stdza, apvienoja vai samazja darbinieku skaitu un
algas. Tas pats notikaiqrivataja sektoa.
Darba likums ietver noteikumus, kas attiecas uzbaakopigumu, ngrkis ir sniegt
darbiniekiem plagkas sodilas garantijas neklikuma noteik&s. Tongr tas ir spka tikai, tad,
ja umeémums darbojas — ja tas ir likwt vai taji ir veiktas prmaipas (reorganicija), likuma
ietekme ir mininala.
Arodbiedibu ietekme Latvi ir neliela, bet as biezi tiek izmantotasaktiesiska svira, jo
arodbiedibu pasivéSana ir noteikta likum Vadba biezi stdz kopigumus nevis ar
arodbiedibam, bet darbinieku grstavjiem. AtbilstoSi darba draBas standartiem yzmuna ir
jabut pilnvaroam persoam, kas tkojas arodbiedbu varda un sédz af kopligumus.
Darba degji zauck tiesas pivas, jo nav ,zpratuSi” arodbiethu aspektu. Piegnam, lai
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atlaistu no darba arodbi@das locekli, ir nepiecieSams arodbibads apstiprisjums, bet
arodbiediba var It af no cita sektora vai naéb parstavéta darbaviet. Darba degjam
janoskaidro, vai darbinieks ir arodbidoas loceklis un tadayerSas ar prabu pie
arodbiedibas.

Patiesba arodbiedibas neveic neklus pieakumus, idzdaiba arodbiedba vien jau ir papildu
garantija. Misu skaijuma darbiniekam gbut tadas arodbiedbas loceklim, kas darbojas
attiedgaja nozat un pilriba izprot situciju.

Plasi lietots termins ir cdtlas attieksmes aizliegums, lai iz@ts no diskrimiacijas dzimuma,
vecuma un citu iemesliel, seviki darka atjaunoSanas ggdmos, kad ir viegli konstat kada
veida diskriminaciju. Piengram, profesioalie darbinieki parasti ir gados Vaa, bet jaunki
darbinieki uzskata, ka tiek diskrin@t sava vecumad. Tiesa S& gadjuma argumert, ka,
jaunietis ar laiku visu agg, uzémumam ir par \iu jariapejas, psuta dazdos kursos, bet yu
nedikst atlaist no darba. Darba likums ietver p@giju sarakstu, kas attiecas uz darba
turpinaSanu darbinieku skaita sama&anas gaglma, kopuna desmit pantos, bet neviena no
privilegijam nav svaigaka par ciim, pientram, privigija darbiniekiem, kuri ir stdajusi
ilgak vai apdgist profesiju. Kizes laild, kad notiek reorganizija un darbinieku skaita
samaziasana, Sis ir ,neveiksigs” pants. Ir noficis pat tik &lu, ka, izdodotpasu likumu, tika
meginats gluzi pregji noteikt papildu iemeslus (attaisnojumus) atlagano darba.

Attieciba uz darba laiku tirdznigbas noza, rietumvalsis Saj zina paskumi ir sakusSies ar
prasbu skgt veikalus setdieras. Darba desji nav ieinteresti stradat péc 20:00, jo is tiek
uzskaitas par nakts stuach un darba samaksa pamSstundm veido papildus 50% no
pamatalgas, &af pec 20:00 ir ar aizliegts @ardot alkoholiskos darienus. Nelegla alkohola
tirgotaju spiediens ir liels, bet darba dgvneiestijas par ilgkam darba sturain, jo par &m
jamaks vairak.

Tatad redzam, ka saths aizsardibas tmenis ir atkaigs no visprejas ekonomisks sitlacijas
— ,labajos” gados tas ir augks, bet, kad aizsartma ir vajadma, &s nav par spi faktam, ka
tiegbu aktos un kopyjumos i ir noteikta, bet ir izdotipasi papildu likumi & aizsardibas
maziraSanai. Konstituciofla (Satversmes) tiesa, atbildot uz daudaprasbam, kas attiecas
uz iedavotaju tiesbu aizskarSanu sataja nozag, pientram, pensiju samaziBanu, lai
atbalsttu jauris maminas, ir noteikusi, kais cilvektiesbas valsts nodroSina atbilstoSi &awv
finansilajam iesgjam. Sciet, ka gkotrgjie labumi un garantijas darbiniekiem Lafvijin
vecajps ES valgs, pateicoties augstajai konkurencei pasaules tigsabiedbas pieaugoSajai
novecosanai, nekad netiks atjaunotas.

Divpusgjo iestazu/divpusgjas pieejas defificija
Ir nodibinata tirdznie@bas nozares sati dialoga padome, ko veidoidrLatvijas Tirgodju
asocicijas un trs Latvijas Tirdznietbas darbinieku asaijas arstaviji.

Divpusgja pieredze

Nav valdbas vai Eiropas Saidi fonda subsgliju.
PiemeéroSanas joma

| Belgija | Mazumtirdznietbas nozare
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Nozares darba kojgums atcas uz darbiniekiem visvalst, kas stida
uzpémumos (gan vairumtirdznigzas, gan mazumtirdznias), lielveikalos u
partikas veikalos, konditorejas izatlijlumu veikalos un ar maizes izafajumu
pardoSanu saigibs veikalos, & af uzgemumos (gan vieumtirdzniegbas, ga
mazumtirdznietbas), kas tirgo cigaretes. Ir sigiruzs\ert, ka kopigums ietve
Sadu specialiSu darbiniekus: dewgjs (lielveikala persoila gadjuma tag
ietver m@rtikas pr&u, piengram, gdas, majputnu gdas, siera, desasardenu,
zivju pardewju, ka aim apserba, saimnietas préu, tarisma piederumu u.
precu pardewju), galvenos sekratus, biroju persailu (biroja darbinieku
noliktavas p@rzinus, kasierus, Sveicarus),agratvezus un gmatvezu pagus
apkofgjus, apsargus — naktssarguapkalpoijus, kravas automatu vadtajus
un mrvadijumu uzmémumu darbiniekus, datorspaltstus (programrétajus,
anattikus, operatorus). Turldl ir ari dazas citas darbinieku kategorijas, k
afn attiecas uz kopjumu ki, pien€ram, amatieki, attiegba uz kurien|
vispargjie noteikumi ir izkkstiti EGSSE skaidroju kas nodroSija tiem
individualu algas palielinjumu un sodcilo atbalstu no &liguma, dekataji, ka
noteikts G.D. 21/96 un elektrotehnisk aparatras izgatavaii (vai nu &
augstko izglitibu vai ieguvusi izgtibu atatas valsts vai pristas izghitibag
iestides).

Griekija

Italija Terciari darba kopigumi, izplatSana un pakalpojumi
Latvija | Nav datu

Funkciorilas piengro3anas joma: Sis kagums nosaka darba afidus
persoilam, kas sniedz pakalpojumusgp@mumiem, kas nodarbojas gan
vairumtirdznietbu, gan mazumtirdznigou, un kuri nav ielauti neviena cit
Iiguma, kas pirmsisSlikuma sg&Saras sgka publicsts bietera vai atbilstod
oficialaja véstnes, funkcioralas piengroSanas jom

Spanija | PientroSanas joma attigia uz persoam: Sis kopigums attiecas uz visig
darbiniekiem, kuri veido persalu uzmemumos, kas ietverti 2. un 3. pa
noteiktap funkciorelas un teritorilas piengroSanas jod izpemot tos, ku
attiecasuz 1995. gada 24. marta KaraliskkumdoSanas dekta 1/1995 2
panta 1. punkta a apakSpunktu.

Vai valsts darba kopligums var pilnvarot savas viegjas institacijas noteiktu jautajumu
koordin eSanai viegja limeri?

Belgija N1

Nepasiv diferenéSanas iespja viegja Iimer, piengram,
apgabalos, kuros ir augsts bezdarfmehis. TieSi prefi —
EGSSE nosaka SSE kaglimus.

Kas attiecas uz nozares SSE, navdgspa diferenéSana vietja
I[tmen. Nozaru SSE kontekspastyv tikai iesggja esoso apaklu
uzlabojumam vai pasliktijumam tiem kopumiem, kuri ietvert

Griekija S
£ uzmémuma Imepa kopiguma. Tatad nozaru kopgumi ir

zaucjusi savu koordigjoSo lomu, it sevié pec nesenam
izmainam darba kopbuma @rrunu strukiira.

Italija Ja

Latvija Nav atbildes
Ja, valsts darba kofjums obligti jarespeke vietgjos igumos.

Spnija i gti jaresp jos Iig
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